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Розвиток творчого потенціалу вчителя

 у контексті педагогіки Василя Сухомлинського

Творчість, майстерність, досконалість –це, насамперед, наполеглива праця.  
В.О. Сухомлинський
Сучасна шкільна освіта характеризується значними змінами в усіх сферах свого процесу. Вдосконалюються освітні стандарти, оновлюються програми, змінюються технології навчання, виховання та розвитку особистості школяра. Стійкий позитивний імідж школи сьогодні є важливим сучасним компонентом методичного продукту школи та ресурсом її розвитку. «У кожної школи повинне бути своє обличчя», – писав В.О. Сухомлинський. Ми переконані, що сучасна загальноосвітня школа, яка дбає про власний імідж, потребує компетентного творчого педагога.

Як ніколи, теза «Кадри вирішують усе» стає актуальною, адже тільки творчий учитель може розкрити творчий потенціал учня, тільки талановитий педагог може виховати талановитого учня. Саме через його діяльність реалізується і державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального та духовного потенціалу нації, і формується особистість, здатна не ординарно мислити та приймати рішення. 
Високі вимоги до сучасного педагога зумовлені об'єктивними потребами суспільства, новими завданнями, які ставить перед нами життя. Сучасний учитель повинен навчити дітей системного мислення, методів пізнання та самоорганізації, допомогти розкрити власний потенціал, стимулювати та активно використовувати творчі можливості кожної особистості.
Ще В. О. Сухомлинський вказував, що робота вчителя – це творчість, а не буденне заштовхування у дітей готових знань. Тому покликання педагога – у розвитку творчих можливостей, здібностей дитини, у вихованні в неї потягу до нового, у формуванні творчої особистості.
Тож одним із основних завдань адміністрації школи стає розвиток творчого потенціалу вчителя як важливого фактора якості сучасної освіти, створення умов для підвищення творчої активності педагогічних кадрів, для їх особистісного та професійного зростання.

Слід зауважити, що грамотно організована методична робота у навчальному закладі – один із чинників, який суттєво впливає на розвиток творчості педагогів. Науково-методична робота в нашій школі – це відкрита система для інноваційних технологій і передового педагогічного досвіду, що адаптується до цілей і завдань навчального закладу та сприяє позитивному іміджу школи.
Включення вчителів в інтенсивну багатофункціональну науково-методичну роботу, безпосередньо пов'язану з процесом формування творчої особистості педагога, його професійних компетентностей позитивно впливає на результативність навчально-виховного процесу на засадах креативної освіти. Одним із найважливіших завдань усіх ланок методичної служби нашої школи є творча трансформація нових педагогічних ідей і перспективного досвіду в практику роботи закладу, залучення вчителів до створення перспективних моделей педагогічного досвіду і набуття власного досвіду в практиці. 

На базі закладу працює районна опорна школа з вивчення і творчого впровадження в практику роботи педагогічної спадщини  В.О. Сухомлинського (керівник – заступник директора з навчально-виховної роботи Діхтяр С. В.). Метою роботи опорної школи є проведення методичних заходів обласного та районного рівня для вдосконалення фахової підготовки вчителів, обмін досвідом роботи, презентація та обговорення напрацьованих розробок уроків, позакласних заходів, вирішення різноманітних проблем у галузі педагогіки та методики викладання, надання консультацій з питань творчої трансформації педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в практику роботи.
Так, за останні три роки на базі школи було проведено ряд районних семінарів-практикумів для різних категорій педагогічних працівників:

1. Для вчителів фізичної культури з проблеми «Формування інтересу до занять фізичною культурою за допомогою ігрового методу».
2. Для вчителів економіки з проблеми  «Формування в учнів економічних компетентностей, навичок адаптації до суспільних ролей в економічному середовищі».
3. Для категорії молодих спеціалістів семінар-практикум районної «Школи молодого вчителя» з проблеми «Формування професійної компетентності молодого вчителя». 
4. Для вчителів початкових класів з проблеми «Формування мистецьких компетентностей учнів».
5. Для керівників закладів освіти з проблем: «Система роботи закладу освіти з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності» та «Управління професійним зростанням педагогів у системі методичної роботи в закладі освіти». 

6. Для заступників директорів з виховної роботи з проблеми «Впровадження інноваційних технологій в діяльність заступників директорів з виховної роботи, класних керівників та умови ефективної виховної роботи закладу».
7. Для шкільних бібліотекарів з проблеми «Створення сучасної моделі бібліотеки загальноосвітнього навчального закладу».
Також на базі школи було проведено засідання обласної творчої групи вчителів інформатики загальноосвітніх навчальних закладів з проблеми «Технологічні особливості сучасного уроку інформатики» та обласний семінар-практикум шкільних бібліотекарів з проблеми «Сучасні технології як засіб розширення інформаційного простору користувача бібліотеки навчального закладу: практичний аспект». 
Матеріали з досвіду роботи школи були представлені на Всеукраїнській науково-методичній конференції, присвяченій 94-річчю з дня народження В.О. Сухомлинського, на Міжнародній науково-практичній конференції та ХХ Всеукраїнських педагогічних читаннях з проблеми «Формування творчої особистості: діалог з В. Сухомлинським» (до 95-ої річниці від дня народження В.О. Сухомлинського). 2 вчителі школи стали лауреатами обласного ярмарку педагогічних ідей «Освітянські обрії Кіровоградщини – 2013»: Ткаченко О.М. – у номінації «Бібліотечні технології» та Громко Г.Ю. – у номінації «Використання інновацій під час викладання навчальних предметів «Природничо-математичний цикл»».    
Зарекомендували себе в школі і такі форми пропаганди й вивчення перспективного педагогічного досвіду, обміну творчими знахідками, як:

· проведення методичного тижня, присвяченого дню народження В.О. Сухомлинського (щорічно у вересні);

· проведення тематичного методичного місячника (щорічно у лютому);

· педагогічні читання;

· проведення семінарів, круглих столів, тренінгів, практичних занять, консультацій;

· творчі звіти;

· портфоліо вчителя;

· майстер-класи;

· участь в інтернет-конференціях;

· участь в конкурсах професійної майстерності;

· тематичні виставки методичних матеріалів;

· розробка, презентація та реалізація проектів;
· проведення тематичних предметних тижнів;

· проведення низки традиційних загальношкільних свят: Свято Осені, Свято Книги, Свято Казки, Свято Квітів, Свято зустрічі птахів, Свято Матері, родинне свято, ін. 
До індивідуальних форм науково-методичної роботи відносимо наставництво, стажування, самоосвіту. Кожен учитель працює за індивідуальним творчим планом самоосвіти з реалізації власної та шкільної науково-методичних проблем. Здійснює конструювання нового, власного досвіду на основі кращих досягнень науки і практики. Досвід роботи 7 вчителів узагальнено на рівні школи та району, 5 вчителів мають власні друковані праці, 10 вчителів мають власні сайти і блоги.

Науково-методична рада школи здійснює ефективну координацію та корекцію напрямків фахової науково-методичної і дослідницької роботи педагогів через впровадження активних форм методичної роботи.

Важливе значення у розвитку мотивації вчителя до творчої діяльності, на думку багатьох учених, має оцінка його роботи. З цієї точки зору слід зауважити, що оцінка стимулюватиме вчителя, якщо вона достатньо аргументована, тактовна і виноситься з урахуванням можливостей кожного педагога. При цьому необхідно наголосити, що така оцінка не повинна носити тільки суб’єктивний характер, а має враховувати думки й інших суб’єктів внутрішньошкільного управління. Така практика стимулює діяльність учителя, заохочує його до творчої праці, сприяє згуртуванню колективу.

Виходячи із вищезазначеного, можна зробити висновок, що розвиток творчого потенціалу вчителя є важливим об’єктом внутрішньошкільного управління і вимагає значної уваги з боку адміністрації школи. Адже позитивні зміни у сучасній школі можливі лише за наявності творчого, цілеспрямованого вчителя, готового виховувати інноваційну особистість.
Література:
1. Березняк Є. Директор школи і вчитель: етика взаємин // Освіта України. – 2000. – № 12-13. – С. 14.
2. Сухомлинський В. О. Розмова з молодим директором. – К.: Радянська школа, 1988. – 284 с.

3. Вознюк Л. Розвиток творчого потенціалу вчителя у системі шкільної освіти // Витоки педагогічної майстерності. Збірник наукових праць Полтавського національного педагогічного університету імені В.Г. Короленка. – Випуск 10. –  Полтава, 2012. – серія «Педагогічні науки» – С. 34-37.







PAGE  
4

